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La course pour l’inclusion des salariés de 
Klüber et entreprises sœurs. 

 Pour la quatrième année consécutive, les salariés de l’entre-

prise Klüber Lubrication, dont le siège social est à Valence, ont fait 

des kilomètres au bénéfice du Bercail Paysan. Chacun peut choisir 

son mode de déplacement et le lieu où réaliser ses km, mais l’entre-

prise a organisé, pour ceux qui le souhaitent, un temps partagé 

dans un parc le 7 avril.  Jean-Pierre, Jean-Marie et Monique ont re-

présenté le Bercail Paysan et ont proposé une vente de gâteaux 

faits par les personnes accueillies et leurs familles. Nous sommes 

impatients de savoir le nombre de km parcourus par les salariés de 

Klüber et ses entreprises sœurs.  



 Ça s’est passé au Bercail, aux mois d’avril et mai 2025 

James donne 

l’aliment aux 

poules 

Simon C prépare l’aliment 

pour les cochons.  

Sylvain met du foin dans le 

râtelier des agneaux de la 

ferm’avenir du Bercail 

Jimmy participe à la tonte des brebis.  

Alison tamponne 

les œufs.  
Kévin distribue l’aliment aux 

cochons 

Maëva note la date de 

ponte sur la pile des 

œufs qui viennent d’être 

ramassés.  



 

Amaurye prépare une 

tarte aux pommes 

lors de  l’activité 

 cuisine.  

Carole donne à manger aux porcelets 

Séance jardinage pour Simon C 

et Laureline 

Yann, Anaëlle, Léo et Florence visitent une 

exposition d’arts à l’espace Gyltiss  

à Gillonnay 



 

Forum Handicap 
Mardi 1er avril  2025 

Mesure de notre impact social 
Formation collective et Rendez-vous 

individuel 

Nous avons été invités par le Rotary club de Voiron à participer au 3ième Fo-
rum Handi organisé le 1er avril. Cette journée a été l’occasion de tisser des 
liens avec divers acteurs du handicap.  
 

Nous profitons de ce journal pour remercier les organisateurs de ce forum 
pour leur invitation et à notre tour nous les invitons à venir visiter le Bercail. 

Notre projet d’aménagement de la grange du Bercail est soutenu fi-

nancièrement par la fondation RTE. Outre l’octroi d’une subvention 

conséquente pour financer les travaux, la fondation RTE a proposé de 

financer notre accompagnement par la société Impact Track. Celle-ci a 

pour mission de nous guider dans la mesure de l’impact social que les 

activités du SAJ Bercail a sur les personnes accueillies.  

La mesure d’impact social doit nous permettre de valoriser et rendre 
visibles les effets de nos activités auprès du grand public et des finan-
ceurs, d’argumenter les prises de décisions et  de mieux piloter nos 
activités, mais aussi de renforcer et pérenniser l’impact de nos ac-
tions, grâce à une démarche d’amélioration. 

Nous réalisons ce travail en binôme avec Estelle Dubois de l’associa-
tion Sainte-Agnès. L’accompagnement d’impact track se fait selon 
deux modalités qui s’entrecroisent : des temps collectifs durant les-
quels sont réalisées la présentation des concepts et la définition des 

différentes étapes à suivre ; des temps individuels au cours desquels l’animatrice 
nous guide dans l’application concrète des concepts à notre situation. L’entre-
prise met également à notre disposition une plateforme informatique, assez intui-
tive, qui permet de rassembler nos informations et nos choix au fur et à mesure 
que nous avançons dans la démarche.  

Nous avons déjà bien avancé mais 
le travail va se poursuivre jusqu’au 
troisième trimestre 2025. Nous 
mettrons à votre disposition les 
résultats en fin d’année.  



 

 

 

Fête de l’été 
8 juillet 2025 

Initialement prévue le 15 

juillet, j’apprends que la date 

de la fête de l’été est avan-

cée au 8 juillet.  

Est-ce que tu peux annoncer 

à toutes les personnes qui 

aiment le Bercail Paysan 

qu’elles sont invitées? 

Bien sûr que ce sera un 

bon moment pour nous  

Tous ! 

L’opération « Granulés solidaires » 
Buxia Energies, Socie te  citoyenne 

Grâce à Didier Maurin, soutien de la première heure du Bercail pay-
san, le Bercail Paysan est bénéficiaire, cette année, de l’opération 
« Granulés solidaires ».  Cette opération est à l’initiative de Watti-
sère / Buxia Energies qui organise un groupement d’achat de granu-
lés qui connait un fort engouement. Ce groupement couvre la vallée 
de l’Isère en aval de Grenoble et ses territoires limitrophes (Chartreuse, Vercors, 
Bièvre …). L’objectif de ce groupement est de faire avancer la transition énergé-
tique et participer à la promotion du bois énergie. Plus de 500 familles, entre-
prises ou communes ont répondu en ce début d’année 2025. Cela représente 
plus de 1600 Tonnes de granulés (1100 Tonnes de vrac et 500 palettes de sacs). 

Depuis 2024, les organisateurs ont lancé l’opération « Granulés 
Solidaires ». Les prix payés par les clients comprennent une parti-
cipation de 1,50 € par tonne et 2 cts d’€ par sacs (soit environ 1,5 
€ par palette). Cette participation permet d’aider des associations 
caritatives locales. En 2025, le Bercail Paysan fait partie des asso-
ciations retenues. Nous avons ainsi pu bénéficier de l’équivalent 
d’une palette de sacs de granulés.  

Un grand merci à toute l’équipe de Buxia Energies et à Didier Mau-
rin en particulier.  



 

Tester le vélo-bus 
de la start-up  

oui-cycle 
Lundi 12 mai 2025 

Rénovation du siège avant du trafic 
Merci Ce cile, be ne vole de l’association 

En 2026, 8 habitants logeront dans la maison 

du Bercail, colocation pour 8 adultes en situa-

tion de handicap mental. Pour que les habi-

tants puissent se déplacer, nous envisageons 

d’investir dans un vélo-bus.  

Estelle Dubois a organisé un essai avec une 

entreprise qui propose un véhicule per-

mettant de transporter 6 personnes. Le véhi-

cule est électrique. Les batteries se rechar-

gent lorsque les personnes pédalent, ou 

grâce aux panneaux solaires sur le toit. Il est 

aussi possible de la brancher. Tout le monde 

a beaucoup apprécié ce mode de transport.  

Grâce à une subvention de la Région Auvergne-Rhône Alpes et de l’en-

treprise Frésinius, nous avons acheté un « Trafic », il y a quelques an-

nées. Ce véhicule permet de transporter un éducateur et 8 personnes 

du SAJ.  

Nous avons acheté ce véhicule d’occasion et depuis quelques se-

maines, nous constatons que le siège conducteur s’abîme. C’est pour-

quoi nous avons fait appel à une de nos bénévoles, qui maîtrise la cou-

ture, pour réparer le siège et réaliser une housse de protection.  

C’est du travail sur mesure qu’a fait Cécile, avec un tissu tout à fait 

adapté puisqu’il est décoré avec de jolis coqs.  

Un grand merci Cécile pour ce beau travail.  



 COTECH projet de vie sociale 
et vie quotidienne—HAPI 

La maison du Bercail 
Lundi 13 mai 2025 

 Rappelons que le Comité technique réflé-

chissant au projet de vie sociale et vie quotidienne 

de la maison du Bercail a travaillé, d’avril 2022 à 

décembre 2024, avec des familles volontaires. Cette 

première phase de travail a permis de dessiner 

notre destination commune et les principales mo-

dalités d’organisation de la maison.  

Pendant le deuxième semestre 2024, les personnes 

accueillies au SAJ qui le souhaitaient ont pu postu-

ler pour loger à la maison du Bercail. Les 8 habitants 

ont été désignés en janvier 2025. En ce 

mois de mai, ce sont donc les 8 familles 

des personnes concernées qui se sont 

réunies à la maison Joubert pour ren-

contrer les salariées de l’entreprise Vi-

talliance, qui est le Service d’Aide A Do-

micile qui va gérer les heures d’aide hu-

maine mutualisées par les habitants, 

permettant une présence H24 dans la 

maison du Bercail.  

Après une présentation globale de leurs 

services et de l’organisation qu’elles envisagent, elles ont répondu aux 

questions des familles. Elles ont également proposé qu’une première ren-

contre individuelle soit réalisée avec chaque futur habitant et sa famille 

pour apprendre à mieux les connaître et pour cerner les besoins et les spé-

cificités de chacun d’entre eux.  

Le comité technique sera amené à se retrouver pour de nouvelles séances 

de travail animées par Estelle Dubois, de l’association Sainte Agnès. Cette 

nouvelle série de séances de 

travail ne concernera désormais 

que les familles des futurs habi-

tants.  

Elles se dérouleront au rythme 

d’une fois toutes les 6 semaines 

et permettra d’aborder diffé-

rents thèmes en lien avec la vie 

de cette colocation par comme 

les autres.  



 

Comité de Pilotage 
HAPI La maison du 

Bercail 
Mercredi 14 mai 2025 

Assemblée générale  Association Ste-Agnès 
Samedi 17 mai 2025 

L’assemblée générale de l’association Sainte-Agnès, notre parte-
naire, s’est déroulée le 17 mai à Fontaine, au sein de du Restau-
rant Inter-Entreprises « Le jardin du Vercors » géré par l’ESAT. Nos 
deux vice-présidents, J-Pierre et Yannick, ont représenté le Bercail 
Paysan. 

La réunion a débuté par un montage photographique pour pré-
senter les différentes activités réalisées en 2024 au sein des struc-
tures gérées directement par l’association Ste-Agnès. 

Lors de la partie statutaire, les administrateurs se sont présentés à 
la salle. Deux nouvelles personnes ont rejoint le conseil d’adminis-
tration.  

Une commission « vieillissement » a été mise en place, les ré-
flexions et travaux menés ont été exposés à l’assemblée. 

Des personnes du SAJ Les Ecrins ont témoigné de leurs activités. 
L’équipe d’accueil de l’Harmonyum a également expliqué son travail quotidien: accueil du 
public, standard téléphonique, préparation de salles, cafés aux personnels des entreprises ou 
structures accueillies dans les locaux etc… 

Dans ce cadre, le responsable de la société Delta concept (Site : https://www.delta-
concept.com/ ), première société à s’être installée au sein de l’Harmonyum, est venu témoi-
gner de tous les bénéfices que le contact avec les personnes en situation de handicap ap-
porte à son équipe. 

Nouveau temps d’échange et de réflexion pour les 

principaux partenaires de l’habitat partagé « la mai-

son du Bercail ». Nous faisons le point sur le finan-

cement des travaux, l’organisation du chantier et 

les conséquences que cela peut avoir pour les uns et les autres. Le délai de recours 

des tiers pour le permis de construire est terminé. Les maîtres d’ouvrages sont en 

train de sélectionner les entreprises qui vont réaliser le gros-œuvre. Nous sommes 

tous impatients que les travaux commencent. Parallèlement, les entreprises de se-

cond œuvre vont être sollicitées via des appels d’offre pour qu’elles puissent enchaî-

ner.  

Par ailleurs, nous continuons à travailler sur le projet de vie partagée, en réfléchis-

sant notamment au planning et aux tâches qui seront confiées à l’animateur de vie 

partagée.  

https://www.delta-concept.com/
https://www.delta-concept.com/


 

Réunion Educateurs / Administrateurs  
Vendredi 30  mai 2025 

Conseil d’administration du Bercail Paysan 
Mercredi 27 mai 2025 

C’est toujours avec beaucoup de plaisir que 

les administrateurs du Bercail paysan se re-

trouvent pour leur séance de travail men-

suel.  

Autour d’un repas partagé, nous échan-

geons sur les problématiques du moment. 

Ainsi, lors de ce conseil d’administration, 

nous avons fait le point sur le déroulé du 

recrutement du moniteur éducateur qui 

succédera à Jean-François Doloy qui a sou-

haité rejoindre le secteur enfant. Nous 

avons reçu plus d’une tren-

taine de candidatures. Le 

Président nous rappelle les 

modalités de sélection et 

nous réfléchissons à la 

meilleure façon d’intégrer 

cette nouvelle personne 

dans l’équipe lorsqu’elle 

aura été choisie. Nous dis-

cutons également de nom-

breux autres sujets comme 

l’organisation de la fête de l’été ou encore du suivi des travaux qui ne de-

vraient pas tarder à commencer à la maison du Bercail. Un vrai travail 

d’équipe qui aborde les sujets avec sérieux, mais dans la bonne humeur.  

Après discussion entre les éducateurs et les membres du bureau, nous avons décidé de redéfinir l’organisa-

tion du travail en créant un planning plus précis pour les salariés. Cette nouvelle organisation prévoit un 

temps d’échange mensuel entre les éducateurs, des membres du bureau et Audrey qui représente la 

Ferm’avenir du Bercail.  

Ce temps de réunion permet d’évoquer des sujets en lien avec l’organisation des activités au sein de la 

Ferm’avenir, mais également autour des temps de vie quotidienne. Nous échangeons également sur des 

points propres à l’organisation des professionnels. Lors de cette réunion du 30 mai, nous avons par exemple 

évoqué la mise à jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels, mais aussi l’implication 

des éducateurs dans la mesure de l’impact social des activités du SAJ Bercail sur les personnes accueillis. Nous 

avons également discuté de l’organisation de la fête de l’été et de la possibilité d’augmenter la part des  ma-

tières premières locales et si possible issues de l’agriculture biologique dans les repas de midi.  

C’est un temps très riche qui permet d’aborder de nombreux sujets divers et variés.  



 

Sur la Ferm’Avenir du Bercail 
                           Brebis : petite coupe de printemps, avant le grand départ !  

 

Les troupeaux profitent des prairies de la Bièvre… 

… et certaines prennent 
quelques libertés !! 
 
 
 
 
 

Préparatifs habituels pour le 
départ en alpage (début juin)  

 
Tonte des brebis et agnelles 
 
Vérification des pattes et parage : il faut 
avoir de bons aplombs pour partir à la mon-
tagne ! 
 
Marquage des brebis, indispensable pour 
retrouver son troupeau à la rentrée ! ! et 
pose des cloches pour aider notre Bergère, 
Chloé, à suivre le troupeau.  
 

Le collectif “pommes de terre” reprend du service  

Cette année, Julien du Potager de Dantonnière (Le Mottier) a rejoint Romain, Vincent, ma-
raîcher du Jardin du Perron et François-
Xavier Marillat, paysan-boulanger à Orna-
cieux-Balbins pour gérer en commun une 
culture de pommes de terre.  

Pas moins de 6 800 m linéaires de 
pommes de terre  ont ainsi été plantés 
chez François-Xavier, cultivées en agricul-
ture biologique et comprenant plusieurs 
variétés : Céphora, Blanche, Désiré, Déli-
la, Zen… 
… avec un beau chantier collectif en pers-
pective pour la récolte !  


